VERBALE DI GARA —~ SEDUTA RISERVATA

It giorno 31 agosto 2020 ad ore 09,00, neil’ufficio del Servizio Istruzione, Cultura, Socio-assistenziale e
sviluppo economico, si sono riuniti i sotto indicati signori che compongono la Commissione di gara nominata
con Determinazione del Responsabile n. 112 del 03.08.2020:

a) rag. Angeli Elena - Collaboratore amministrativo del Servizio istruzione, cultura, socio — assistenziale, in
qualita di Presidente con funzioni di verbalizzazione,

b) Dott.ssa Anna Bortoli — Assistente Sociale del Servizio istruzione, cultura, socio—assistenziale membro.
della commissione,

c) Dott.ssa Arianna Melchiori — Assistente Sociale del Servizio istruzione, cuitura, socio — assistenziale,
membro della commissione, :

Il Presidente illustra i criteri stabiliti nel’invito per i quali verranno assegnati i punteggi e si da lettura delle

relazioni e delle dichiarazioni presentate da:
Cooperativa Sociale — Onlus - 1L LAVORO.

La Commissione procede quindi alla verifica e alla valutazione dei vari aspetti come riportato di seguito:

1° CRITERIO: Qualificazione del coordinatore di cantiere, individuato
dalla cooperativa per il servizio oggetto del presente appalto, con

riferimento a (per i periodi che eventualmente si sovrappongono é escluso ,
il camulo) : 15 PUNTIE

DOVRA ESSERE INDICATO IL NOME DEL COORDINATORE DI
CANTIERE: SEVERINO MONTANARI

esperienza complessivamente maturata, nel periodo dal 01.01.2017 al
31.12.2019, anche presso altre cooperative e anche in settori diversi
da quello oggetto di affidamento (vale a dire nel seguente progetto
dell'Intervento 19: Servizi ausiliari di tipo sociale), in progetti e/o 6 PUNTI
attivitd rivolti a soggetti invalidi e/o interessati da processi di
emarginazione sociale e/o portatori di handicap fisici, psichici o
sensoriali o che si trovano in altre situazioni di svantaggio segnalate
da servizi sociali ¢/0 sanitari

(punteggio legato a numero mesi di esperienza: 0,2 per ogni mese 0
frazione di mese superiore ai 15 giorni)

esperienza complessivamente maturata, nel periodo dal 01.01.2017 al
31.12.2019, anche presso altre cooperative, nello specifico servizio _
oggetto di affidamento, vale a dire nel seguente progetto 9 PUNTI
dell'Intervento 19: Servizi ausiliari di tipo sociale (punteggio legato a
numero mesi di esperienza: 0,3 per ogni mese o frazione di mese
superiore ai 15 giorni)

s

2° CRITERIO: Organizzazione operativa del servizio oggetto del
presente appalto che la cooperativa si impegna a garantire, con
riferimento a: (da  descrivere mediante una  sintetica 28.5 PUNTI
relazione/documento, massimo 2 pagine formato A4 e massimo 50 righe ’
per pagine (non saranno valutate le righe o pagine in eccesso), suddiviso
in base ai seguenti quattro ambiti):




qualita professionale degli operatori della Cooperativa coinvolti nei% 5 PUNTI
progetto '

adeguatezza del progetto di inserimento lavorativo alle caratteristiche

dei soggetti svantaggiati da inserire 8 PUNTI

proposte migliorative del servizio con particolare riferimento agli interventi
gestionali e operativi da mettere in atto nella gestione di problematiche _
relative a dipendenze (alcool, sostanze, gioco ecc...) (punteggio legato a: 7.5 PUNTI
giudizio discreto 6, buono 7,5, ottimo 9 - se l'offerta non raggiunge la
valutazione minima di discreto, sara assegnato un punteggio pari a zero)

formazione, ulteriore a quella obbligatoria, che verra organizzata
dopo l'aggiudicazione dell'appalto per t lavoratori (punteggio legato

C o h \ . 8 PUNTI
a: giudizio discreto 6, buono 7, ottimo 8 - se 'offerta non raggiunge
la valutazione minima di discreto, sara assegnato un punteggio pari a
Zero)

3° CRITERIQ: Gestione "sociale' del servizio oggetto del presente
appalto che la cooperativa si impegna a garantire, con riferimento a: (da
descrivere mediante una sintetica relazione/documento, massimo 3

P . . . 26,5 PUNTI
ipagine formato A4 e massimo 50 righe per pagine (non saranno valutate
le righe o pagine in eccesso), suddiviso in base ai tre ambiti suddiviso in
base ai seguenti tre ambiti):

misure organizzative per il miglior raccordo e interazione tra la
cooperativa affidataria ¢ 1l Servizio Sociale territorialmente 7.5 PUNTI
competente, (punteggio legato a: giudizio discreto 5, buono 7,5 ottimo

10 - se l'offerta non raggiunge la valutazione minima di discreto, sard
assegnato un punteggio pari a zero)

misure organizzative per il miglior raccordo e “interazione tra la
cooperativa affidataria 'Agenzia del lavoro e I'Amministrazione _
aggiudicatrice e le amministrazioni comunali coinvolte (punteggio

o e e . . 5 PUNTI
legato a: giudizio discreto 4, buono 5, ottimo 6 - se l'offerta non
raggiunge la valutazione minima di discreto, sard assegnato un
punteggio pari a zero)

presenza in cantiere del coordinatore, oltre al minimo richiesto per
I'assolvimento dei compiti imposti dall'Agenzia del lavoro (punteggio
legato a: giudizio discreto 4, buono 5,5, ottimo 7 - se l'offerta non| 7 PUNTI
raggiunge la valutazione minima di discreto, sara assegnato un
punteggio pari a zero)

qualitd e competenze delle figure direttive o di presidio della
cooperativa messe a disposizione dell'intervento, a prescindere dal
loro riconoscimento da parte del contributo dell'Agenzia del lavoro,
quali a titolo esemplificativo tutors, psicologi o responsabili sociali 7 PUNTI
(punteggio legato a: giudizio discreto 4, buono 5,5 ottimo 7 - se
l'offerta non raggiunge la valutazione minima di discreto, sara
assegnato un punteggio pari a zero)




La Commissione ha ritenuto opportuno, in diverse voci, non assegnare il massimo punteggio anche in
considerazione del fatto che la Coop. Sociale IL LAVORO & I'unica concorrente e quindi I'offerta tecnica non

& confrontabile con altra offerta.

La Commissione da atto che il punteggio complessivo conseguito dall'offerta presentata dalla Cooperativa Il
Lavoro é: '

e criterioN.1 15 punti
e criterioN.2 28,5 punti
e criterioN.3 26,5 punti

come stabilito al punto 5 — OFFERTA TECNICA della lettera d’invito si provvede alla riparametrazione
attribuendo 75/75 punti.

Il Presidente da atto che tutte le decisioni prese dalla Commissione nel corso della presente seduta di gara
sono state assunte all’'unanimita.

Il Presidente, preso atto che le operazioni di valutazione dell’'offerta tecnica presentata dall’unica offerente
ammessa al prosieguo della gara sono terminate, consegna al Presidente di gara il presente verbale e I'offerta
tecnica per il prosieguo della gara.

Il Presidente chiude la seduta riservata ad ore 10,40
Letto, approvato e sottoscritto
La Commissione di gara

Rag. Elena Angeli
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